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求人応募者の個人情報のお取扱いについて 

                  

株式会社静岡オリコミ 

個人情報保護管理者 岩堀幸裕 
【連絡先】054-283-1977 

 
このたびは弊社求人へのお申込みをいただき、誠にありがとうございます。私どもでは、応
募者が安心して弊社に応募をいただけますよう、応募者の皆様からいただく個人情報を下記
の取扱いに沿って、利用させていただきます。ご確認のうえ、ご同意、ご応募いただけます
よう、よろしくお願い致します。 
 

【1】利用目的について 

 弊社では、応募者の個人情報を以下の目的の範囲内で使用致します。 
  1. 応募者から提出された書類をもとに、選考・審査を行うため。 
  2. 弊社担当者が、採用か否かの回答のご連絡を行うため。 
 なお、弊社では、採用の場合、従業員情報の管理のために継続的に弊社で保持致しますが、不
採用の場合、応募者本人様に返却させていただいております。 

 
【2】個人情報の取扱いの委託について 

弊社では、応募者の個人情報を他の会社に委託することはございません。今後、業務を円滑に
進める等の理由から、応募者の個人情報を、限定された特定の業務の範囲に限り、協力会社に
委託することがある場合、委託先に開示する個人情報は、当該業務の遂行上必要となる最小限
の個人情報のみとし、かつ使用範囲もその範囲に限定します。また、委託先会社の選定に当っ
ては、十分な保護水準を備えているかどうかを確認し、契約締結により、適切な安全管理措置
を講じることとします。 

 

【3】第三者への個人情報の提供について 

 弊社が、応募者の個人情報を、弊社以外の第三者に開示または提供することはありません。但
し、以下の場合は開示する場合がございます。 
・ 法令に基づく場合 
・ 人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ること
が困難であるとき 

・ 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のため特に必要がある場合であって、本人の
同意を得ることが困難であるとき 

・ 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行する
ことに対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることによって当該事務
の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき 

 

【4】情報提供の任意性について 

 応募者が弊社に対し個人情報をご提供されることは任意です。ただし、ご提供いただけない場
合、弊社にて採用、又は不採用の選考業務ができない恐れがございます。ご了承ください。 

 

【5】開示対象個人情報に関するお問合せ窓口について 

 弊社では、保有するお客様の個人情報について、その本人又は代理人から、開示、訂正・追加・
削除、利用停止、第三者提供停止等の求めに応じます。その場合のお問合せは、下記までお申
し出ください。  

 ●お問合せ窓口: 株式会社静岡オリコミ 個人情報相談窓口責任者 岩堀幸裕 
   住所        : 〒422-8051  静岡市駿河区中野新田 346-2 
   TEL      : 054-283-1977  E メール  ：info@shizuori.com 
    
上記、個人情報の取扱いについて、 

 

○ 同意する  ○ 同意しない  


